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TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a
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TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1043656820 DAYNER DANIEL BOLAÑOS ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1119393537 JESUS DAVID MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a
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CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.54 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1119697201 ALDIN MIGUEL MARTINEZ RINCONES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
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TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA
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TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1121536066 EDUARDO JUNIOR VILLADIEGO GARCIA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124006722 SANTIAGO YESID CARO BERRIO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124358243 DAVID JOSE MARULANDA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA
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CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124358698 BRAYAN MANUEL BARROS PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a
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CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA
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CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS
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CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA



CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124362232 CARLOS MARIO EPIEYU EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA



CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124364903 LUIS EDUARDO ROSADO RIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA



CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124365588 ALI JOCSAN RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS



CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124365623 FRANKLIN DAVID PUSHAINA EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA



CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.54 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124370663 DAMIAN JOSE DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA



CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124371471 KEINER DAVID PUSHAINA EPINAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124375377 KEYNER DAVID ROSADO PEREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 1124375964 ELIECER PUSHAINA EPIEYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a
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TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124379239 SANDRA EPIAYU PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124381292 YILBER ANDRES NOVA ORTIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a
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TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124382086 LUZBELIS EPIEYU ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a
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TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124382533 IRENE CATALINA EPINAYU URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a
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TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a
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TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124382736 LISETH ARPUSHANA PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA



TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124399738 CRISTIAN CAMILO DUCAND BROCHERO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84040789 - ELBERT ROMERO BARRIOS

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO
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CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO
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CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO
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CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO



TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124399801 FEDELMIS YULIAMYS MONROY LICONA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

APROBADO 16/10/2024 14.05 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 08/10/2024 17.44 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 28/11/2023 5.56 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de 

paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 28/11/2023 5.59 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 08/10/2024 17.38 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 28/11/2023 6.25 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

Y ESTÁNDARES.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 08/10/2024 17.46 a CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO
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CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 84095154 - DEICER DAVIAN BUENO ROMERO

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA

CC 15173408 - EDWAR OSWALDO ALZATE GAVIRIA
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TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 28/11/2023 6.26 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO 08/10/2024 17.48 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.11 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 28/11/2023 6.12 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 28/11/2023 6.13 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 08/10/2024 17.49 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/11/2023 10.13 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/11/2023 10.14 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/11/2023 10.15 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/11/2023 6.03 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/10/2024 18.12 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 28/11/2023 6.02 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 28/11/2023 5.43 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/10/2024 17.52 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 28/11/2023 5.44 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 27/11/2023 19.39 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

APROBADO 08/10/2024 17.54 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 27/11/2023 21.50 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 08/10/2024 17.32 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 28/11/2023 5.52 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 28/11/2023 5.50 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en 

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 08/10/2024 17.58 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/11/2023 6.21 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 28/11/2023 6.20 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

  SOCIALAPLICANDOPRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 08/10/2024 17.41 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

APROBADO 08/10/2024 17.36 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 08/10/2024 18.00 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 08/10/2024 18.01 a

TI 1124400144 JHON FREDY CHINCHILLA ZAPATA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 08/10/2024 18.01 a
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